Iwpuls

MANAGEMENT

ERZIEHER/ PADAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D)

© saarbriicken, Kita Postwichtel & Gruppenanzahl: perspektivisch 6
B Arbeitsbeginn: ab sofort Padagogik: Situationsorientierter Ansatz, nach Emmi Pikler

@ Gehalt: 2.700 - 4.788 € brutto (je nach Berufserfahrung ufl Einsatzbereich: Kindergarten (U3), Krippe (U3)
Stundenumfang)
© Anzahl der Kinder: perspektivisch 115
(%) Arbeitszeit: 30-40 Std./Woche, Befristet

DAS SIND THRE AUFGABEN:

@ Begleiten und férdern Sie Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Menschen.
@ Unterstitzen Sie uns bei der Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzeptes.

@ Sie planen péadagogische Angebote und setzen diese eigenstandig um.

@ Sie nehmen aktiv an Elternveranstaltungen, sowie an Eltern-, Férder- und Konfliktgesprachen teil.

@ Sie unterstitzen die Fachkrafte von morgen - geben Sie Ihr Wissen an Auszubildende und Praktikant:innen weiter.

DAS BRINGEN SIE MIT:

@ Sie bringen eine abgeschlossene Ausbhildung als staatl. anerkannte/r Erzieher/in, staatl. anerkannte/r Sozialpadagoge/in
oder mit gleichwertiger Anerkennung als padagogische Fachkraft mit.

@ Ihr Werteverstandnis ist gepragt von Toleranz und Weltoffenheit.

@ Sie begeistern sich fur die Abenteuer unserer kleinen Forscher und begleiten sie auf der Entdeckungsreise.

https://www.e-impuls.de/angebote/102021-erzieher-paedagogische-fachkraft-m-w-d/
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@ Gruppenanzahl: perspektivisch 6

Padagogik: Situationsorientierter Ansatz, nach Emmi Pikler

@ Gehalt: 2.700 - 4.788 € brutto (je nach Berufserfahrung ufl Einsatzbereich: Kindergarten (U3), Krippe (U3)

Stundenumfang)
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[HRE IMPULS-MITARBEITERVORTELLE

@ jahrliche Sonderzahlung
Mitarbeiter-Guthabenkarte

G kostenlose Pflegeberatung bei pflegebediirftigen
Angehdrigen

MafRnahmen zur physischen und psychischen
Gesundheitspravention

éf Mitarbeiterportal mit Preisvorteilen bei vielen Partnern
“Q'j/ Pramien fur Mitarbeiterempfehlungen

22 Erweiterung auf bis zu 10 extra Urlaubstage

© Anzahl der Kinder: perspektivisch 115

DAS BIETEN WIR IHNEN

6/ Bezahlung angelehnt an TV6D

@/ Supervision wahrend der Arbeitszeit

@ Jéahrliche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
@ 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage

</ Es wird eine Weiterbeschaftigung tber das
Befristungsende hinaus angestrebt

HABEN SIE FRAGEN!

lhr:e Ansprechpartner:in:

Jana Kelly Gerdum
T 015155645487

jgerdum@e-impuls.de

https://www.e-impuls.de/angebote/102021-erzieher-paedagogische-fachkraft-m-w-d/
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