Iwpls

MANAGEMENT

KITA-LETTUNG (M/W/D)

Kémpfelbach (bei Pforzheim), Waldkindergarten @ Gruppenanzahl: 1
Wiesentrolle

£ Arbeitsbeginn: 01.09.2026 Padagogik: Reggio-Padagogik, Waldpéadagogik

ﬁ . . - . .
@ Gehalt: 3.740 - 5.408€ pro Monat (je nach Berufserfahrung) Eirecsggereltit Kinderg st (Us)

N _ _ ® Anzahl der Kinder: 20
@ Arbeitszeit: Vollzeit, Unbefristet

DAS SIND [HRE AUFGABEN:

{// Sie gestalten und koordinieren die padagogische Arbeit Ihrer Einrichtung und entwickeln das padagogische Konzept
kontinuierlich weiter.

@ Sie fordern die Zusammenarbeit mit Eltern und befahigen Ihr Team zu einer erfolgreichen Erziehungspartnerschaft.

/] Sie sind verantwortlich fiir das Personalmanagement, einschlieBlich Auswahl, Einstellung, Einsatzplanung sowie Fiihrung
und Entwicklung der Mitarbeiter:innen.

@ Sie leiten lhre Einrichtung und steuern das Finanzmanagement eigenverantwortlich.

/j Sie sichern durch regelmaRige Feedback- und Entwicklungsgespréache mit Ihren Mitarbeiter:innen das optimale Gelingen
des Kita-Alltags.

(4 sie pflegen Netzwerke zu Fach- und Hochschulen.

/] Sie betreiben ein effektives Qualititsmanagement, stellen die konzeptionelle Schwerpunktsetzung sicher und
berlicksichtigen gesetzliche, wirtschaftliche und Tragerstandards.

https://www.e-impuls.de/angebote/101980-kita-leitung-m-w-d/
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DAS BRINGEN SIE MIT:

{/ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte:r Erzieher:in oder eine gleichwertige Anerkennung
als padagogische Fachkraft sowie eine Zusatzqualifikation als Fachwirt:in oder ein wissenschaftliches Studium (z.B.

Sozialpadagogik).

@ Sie verfuigen Uber erste Berufserfahrung als (stellvertretende) Kita-Leitung oder in einer Fiihrungsposition im
padagogischen Bereich.

/] Sie haben sehr gute MS Office-Kenntnisse (insbesondere Excel) und sind vorzugsweise mit Software wie LucaNet,
d.vinci, Haufe Zeugnismanager oder Famly vertraut.

@ Ihr Werteverstandnis ist geprégt von Toleranz und Weltoffenheit.

j Sie kommunizieren klar und transparent Ihre Erwartungen an Ihre Mitarbeiter:innen und nutzen bei Herausforderungen
Supervision oder Konfliktmanagement-Methoden.

/] Sie fordern die Motivation Ihrer Mitarbeiter:innen durch einen partizipativen, kooperativen und wertschatzenden
Fuhrungsstil.

https://www.e-impuls.de/angebote/101980-kita-leitung-m-w-d/
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[HRE IMPULS-MITARBEITERVORTEILE ~ DAS BIETEN WIR IHNEN

@ jahrliche Sonderzahlung @/ Ausfiihrliches Onboarding

225 Erweiterung auf bis zu 10 extra Urlaubstage @/ Einarbeitung von erfahreren Leitungskréaften

E] IT-Leasing @ Jahrlicher Fiihrungskréafte-Workshop

Mitarbeiter-Guthabenkarte @ Unbefristete Arbeitsvertrage

& Leasing eines JobRads @/ Bezahlung angelehnt an TV6D

ét: Mitarbeiterportal mit Preisvorteilen bei vielen Partnern 6/ Supervision wahrend der Arbeitszeit
Mafnahmen zur physischen und psychischen (4 Jahrliche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Gesundheitspréavention

'\~ Pramien fur Mitarbeiterempfehlungen (4 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage

HABEN SIE FRAGEN!

lhr:e Ansprechpartner:in:

@ Option auf Kinderbetreuung fiir Mitarbeiterkinder

- kostenlose Pflegeberatung bei pflegebediirftigen
Angehdrigen

Kira Barthel
T 0561-7818419
kbarthel@e-impuls.de

https://www.e-impuls.de/angebote/101980-kita-leitung-m-w-d/
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