Iwpuls

MANAGEMENT

SOZIALASSISTENT (M/W/D)

@ Hannover, Kita NuRriede @ Gruppenanzahl: 4

=) Arbeitsbeginn: ab sofort Padagogik: Situationsorientierter Ansatz
@ Gehalt: 3.100 - 3.500 € je nach Berufserfahrung for Einsatzbereich: Krippe (U3)

(%) Arbeitszeit: Vollzeit, Befristet © Anzahl der Kinder: 90

WAS SIND THRE AUFGABENT

@ Begleiten und férdern Sie Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Menschen.
@ Unterstitzen Sie uns bei der Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzeptes.

@ Sie planen péadagogische Angebote und setzen diese eigenstandig um.

@ Sie nehmen aktiv an Elternveranstaltungen, sowie an Eltern-, Férder- und Konfliktgesprachen teil.

@ Sie unterstitzen die Fachkrafte von morgen - geben Sie Ihr Wissen an Auszubildende und Praktikant:innen weiter.

WAS ZETCHNET STE AUST

@ Sie sind staatlich gepriifte*r Kinderpfleger*in, Sozialassistent*in oder haben einen gleichwertigen Abschluss.
@ Ihr Werteverstandnis ist geprégt von Toleranz und Weltoffenheit.
@ Sie begeistern sich fur die Abenteuer unserer kleinen Forscher und begleiten sie auf der Entdeckungsreise.

/| Die Fahigkeit, zuzuhéren und zu verstehen zeichnet Sie ebenso aus wie die Offenheit fiir neue Ideen fir lhren
Arbeitsalltag.

@ Sie sind ein Teamplayer und bringen sich in Threm neuen Team aktiv ein.

https://www.e-impuls.de/angebote/101874-sozialassistent-m-w-d/
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[HRE IMPULS-MITARBEITERVORTEILE ~ DAS BIETEN WIR IHNEN

MafRnahmen zur physischen und psychischen @/ Unbefristete Arbeitsvertrage
Gesundheitspravention

&% Leasing eines JobRads (4 Bezahlung angelehnt an TV6D

é:t Mitarbeiterportal mit Preisvorteilen bei vielen Partnern @ Supervision wahrend der Arbeitszeit
225 Erweiterung auf bis zu 10 extra Urlaubstage (4 Jahrliche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
Mitarbeiter-Guthabenkarte (4 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage

- kostenlose Pflegeberatung bei pflegebediirftigen

BABEN SIE FRAGEN!

E] IT-Leasing

lhr:e Ansprechpartner:in:
“Q'j/ Pramien fur Mitarbeiterempfehlungen

Janine Hemker

@ jahrliche Sonderzahlung
T 0511-5415224

(75 Freistellung von bis zu einem Jahr z. B. fiir einen jhemker@e-impuls.de
~ Auslandsaufenthalt?

https://www.e-impuls.de/angebote/101874-sozialassistent-m-w-d/
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