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MANAGEMENT

ERZIEHER / PADAGOGISCHE FACHKRAFT IM HORT (M/W/D)

© Kassel, Hort Calluna Padagogik: Situationsansatz
B Arbeitsbeginn: ab sofort fer Einsatzbereich: Hort
@® Vergiitung: angelehnt an TVOD ® Anzahl der Kinder: 125

@ Arbeitszeit: Teilzeit, Unbefristet

DAS SIND [HRE AUFGABEN:

@ Als Erzieher begleiten und férdern Sie Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Menschen.
@ Unterstitzen Sie uns bei der Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzeptes.

@ Sie planen péadagogische Angebote und setzen diese eigenstandig um.

@ Sie nehmen aktiv an Elternveranstaltungen, sowie an Eltern-, Férder- und Konfliktgesprachen teil.

@ Sie unterstitzen die Fachkrafte von morgen - geben Sie Ihr Wissen an Auszubildende und Praktikant:innen weiter.

[HRE IMPULS-MITARBEITERVORTEILE  IHRE IMPULS-RARMENBEDINGUNGEN

@ jahrliche Sonderzahlung

HABEN SIE FRAGENT

IT-Leasing Ihr:e Ansprechpartner:in:

Mitarbeiterkarte

& Leasing eines JobRads
Claudia Rowotzki

G kostenl__o_se Pflegeberatung bei pflegebeduirftigen T 0561-8168035
Angehdrigen
crowotzki@e-impuls.de
MalRnahmen zur physischen und psychischen
Gesundheitspravention

éf Mitarbeiterportal mit Preisvorteilen bei vielen Partnern
“Q'7’/ Pramien fur Mitarbeiterempfehlungen

222 Erweiterung auf bis zu 10 extra Urlaubstage

@ Freistellung von bis zu einem Jahr z. B. fiir einen
~ Auslandsaufenthalt?

https://www.e-impuls.de/angebote/101400-erzieher-paedagogische-fachkraft-im-hort-m-w-d/
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