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MANAGEMENT
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Kundenndhe fihrt zu
neuen Leistungen

Beruf und Familie unter einen Hut zu bringen — dafir setzen
wir uns seit Uber 30 Jahren ein.

Was mit dem persdnlichen Bedarf unserer Griinder an verlass-
licher Kinderbetreuung begann, ist heute unsere Kernkompetenz:
der Betrieb von Kitas fir Unternehmen und Kommunen.

Lisa Egen, heute an der Spitze des familiengefihrten Unternehmens, ist

mit Impuls aufgewachsen — als eines der ersten Kinder, die eine ImpulsKita
besuchten, spielte sie buchstablich unter dem Schreibtisch ihrer Eltern. Mit
ihrem Eintritt in die Geschaftsfihrung im Jahr 2017 ist eine neue Ara ge-
startet: lhr Fokus liegt nicht nur auf der Weiterentwicklung unserer pada-
gogischen Arbeit, sondern auch auf einer modernen, familienfreundlichen
Unternehmenskultur, die Mitarbeiterbindung, Qualitat und Nachhaltigkeit
verbindet. Unter ihrer Fihrung professionalisiert sich Impuls kontinuierlich
weiter und richtet das Leistungsangebot konsequent an den sich wandelnden
Bediirfnissen von Unternehmen, Kommunen und Familien aus.

Deshalb bieten wir durch unsere Betreibergesellschaften, die Impuls Soziales
Management GmbH & Co. KG sowie die Impuls Soziales Management Die
Familienexperten gGmbH, gemeinsam mit starken Partner:innen ein breites
Portfolio an: von betriebsnahen bzw. Betriebs-Kitas, Belegplatzen, Betriebs-
Ubergdngen bis hin zur betrieblichen Ferienbetreuung. Da Kinderbetreuung
nicht zum Kerngeschaft unserer Kunden gehért, begleiten wir sie ganz-
heitlich — mit Bedarfsanalysen, Machbarkeitsstudien und individuellen Um-
setzungskonzepten. Auch Themen wie Fortbildungen, Qualitatsentwicklung
oder Organisationsberatung in Kitas decken wir gemeinsam mit unserem
Partnerunternehmen, der Fio Consult GmbH und der Markus Paul GmbH,
professionell ab. Friher war betriebliche Kinderbetreuung noch ein

exklusives Angebot — heute gehadren vielfaltige Losungen zur Mitarbeiter-
gewinnung und -bindung in vielen Unternehmen zum Standard. Vereinbarkeit
bedeutet langst mehr als nur Kinderbetreuung. Gerade mit Blick auf den Fach-
kraftemangel rickt die Pflege von Angehérigen immer starker in den Fokus
der Unternehmen.Um hier bestmdgliche Unterstitzung zu bieten, arbeiten wir
mit erfahrenen Expert:innen der Amiravita GmbH zusammen.

NICHT ALLES UM JEDEN PREIS

Qualitat steht bei uns an erster Stelle. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen

das Wohl der Kinder und ihrer Familien. Dafir engagieren wir qualifizierte
Fachkrafte, die mit Herzblut dabei sind. Wir schaffen Rahmenbedingungen,
die Raum fir Gestaltung, Weiterentwicklung, professionelles Feedback und

beste Ausstattung bieten.

Wir achten die Menschenrechte und Grundfreiheiten eines jeden Einzelnen
und handeln dementsprechend. Basis fir unsere tagliche Arbeit sind au-
Berdem die drei Werte Toleranz, Authentizitat und Partizipation. Dabei
begleiten uns stets gegenseitiges Wohlwollen sowie das Streben nach einem
gelungenen Zusammenleben in einer vielfltigen und nachhaltig handelnden
Gesellschaft.

Mit der Impuls-Gruppe haben Sie loyale Partner:innen an lhrer Seite, die
auch unbequeme Fragen stellen und offen sagen, was sie anders machen
wirden. Transparenz — besonders bei unseren Dienstleistungen und Kosten -
ist fr uns essenziell, denn nur eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe fihrt
zum Erfolg. Kurze Wege und ein direkter Draht zur Geschdftsleitung sorgen
fir Kundenndhe und erméglichen lhnen Lésungen, die wirklich weiterhelfen.
Uberzeugen Sie sich selbst!
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Experten fir
die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

®) Full-Service-Dienstleister rund um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

® Expertise seit 1994

® Rund 50 Kinderbetreuungseinrichtungen deutschlandweit von
Emden bis Sindelfingen

® Prasent vor Ort durch jeweils eine:n Clustermanager:in
®) Ein Team von mehr als 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
® In unseren Einrichtungen bieten wir Platz fir mehr als 3.500 Kinder

® Vielfdltige padagogische Konzepte (Situationsansatz,
Emmi Pikler, Reggio-Padagogik, Montessori-Padagogik und
Waldpadagogik)

s
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Beratung

nach Maf3

CONSULT

® Beratung bei der Weiterentwicklung nachhaltiger Unterstitzungs-
maBnahmen im Rahmen moderner Personalentwicklungs- und
-bewirtschaftungsstrategien

® Langjahrige Kenntnisse und Erfahrungen durch die Kombination
der praktischen Tragerarbeit und der methodengestitzten und
theoriegeleiteten Beratungsarbeit

® Interdisziplindres Team (aus den Bereichen Soziologie, Psychologie,
Padagogik und Innovationsmanagement)

® Bundesweites Netzwerk akkreditierter und gepriifter Beratungsexper-

tinnen und -experten

Fio Consult GmhH

Maulbeerplantage 14
34123 Kassel

T +49(561)76684310
info@fio-consult.de
www.fio-consult.de

O

CONSULT




Elternbefragung WaldSchatz

,, Die Kinderkrippe ist eine tolle
Einrichtung mit sehr gut geschulten
Mitarbeitern, die liebevoll zu den
Kindern sind. Man hat 100-prozentiges
Vertrauen und fuhlt, dass sein Kind

gut aufgehoben ist. ‘ ‘
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Ein Gewinn
fur alle
Beteiligten

Bundesweit herrscht trotz des fortlaufenden Ausbaus noch
immer ein Mangel an Kinderbetreuungsplatzen. Kommunen,
die ihre Einwohnerinnen und Einwohner bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie unterstitzen, profitieren auf mehreren
Ebenen davon.

@ IHRE VORTEILE:

Zuzug
junger
Familien

Schliefen
bestehender
Betreuungslicken

Imagegewinn
durch gute
Betreuungs-

situation

Erhéhung
der Lebensqualitat
und Attraktivitat

Forderung
der Tragervielfalt
und Vielseitigkeit
der padagogischen
Konzepte am
Standort

Unkomplizierte
Reaktion auf
sich dndernde
Bedarfe

Mit uns holen Sie fir die Konzeption und Umsetzung familienunterstit-
zender Leistungen einen starken Partner mit deutschlandweitem Netzwerk
an Bord, der Folgendes mitbringt:

® Erfahrung im Bereich der Kinderbetreuung seit iiber 30 Jahren
® Dienstleistungen aus einer Hand

® Bundesweite Anerkennung als Tréger der freien Jugendhilfe
(® Akquirierung der besten Forderméglichkeiten

® Hochwertige Betreuungsstandards — das Kind steht im Mittelpunkt
unseres Handelns

® Erfahrungen mit erfolgreich umgesetzten Betriebsiibergdngen
O Effiziente Prozesse und Qualitdtsmanagement
® Transparente und verldssliche Finanzplanung

® Professionelle Personalgewinnung, -fihrung und -entwicklung

® Mitwirkung in Tragerarbeitskreisen zu Themen der Qualitdt und
Bedarfsplanung
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Startschuss fur
Vereinbarkeit

Sie denken Uber die Realisierung einer Kinderbetreuungslésung

nach und mochten wissen, wie die nachsten Schritte aussehen?
Oder sind Sie unschlissig, welches Angebot das passende fir

lhre Unternehmensgréfie oder Ihre Kommune iste

WAS ERWARTET SIE BEIM ERSTGESPRACH?

In unserem kostenlosen Erstgesprach beraten unsere Experten und Exper-
tinnen Sie etwa eine Stunde per Telefon, Videokonferenz oder bei lhnen
vor Ort. Sie zeigen lhnen dabei auf, welche MaBBnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fir Sie infrage kommen kénnten. Damit Sie einen
Eindruck von unserer padagogischen Arbeit und unseren Raumlichkeiten
erhalten, ermaglichen wir Ihnen gerne einen Besuch in einer unserer
Kinderbetreuungseinrichtungen.

WIR BIETEN IHNEN:

® Evaluation lhrer Ausgangssituation
® Ableiten erster Handlungsempfehlungen
® Vor-Ort-Besichtigung einer Kinderbetreuungseinrichtung

@ IHRE VORTEILE:

Unverbindliches
Kennenlernen unserer
Dienstleistungen

|deengenerierung
zur Planung und

Einblicke

Umsetzung E .
familienunterstiitzender in finanzielle
MaBnahmen Forder-

méoglichkeiten

Kenntnisse
der néchsten
notwendigen
Schritte
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Das richtige
Betreuungsmodell finden

Sie mdchten fur lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder

in lhrer Kommune eine padagogisch qualifizierte Kinderbe-

treuung anbieten, kennen jedoch den genauen Bedarf nichte
Sie wissen noch nicht, welches Betreuungsmodell am besten
zu lhren Anforderungen passte

WAS IST EINE BEDARFSANALYSE?

Die Bedarfsanalyse ist in zwei Bereiche unterteilt: die Bedarfsabschatzung

und -abfrage. Mithilfe dieser Methoden kénnen Bedirfnisse ermittelt und
langfristig passgenaue Betreuungsmodelle aufgezeigt werden. Um ein
moglichst genaues Ergebnis zu erhalten, empfehlen wir die Kombination
beider Instrumente.

Bei der Bedarfsabschéatzung stellen wir den aktuellen und kinftigen
Kinderbetreuungsbedarf in lhrem Unternehmen oder lhrer Kommune fest.
Die Abschatzung basiert auf anonymisierten Daten der Beschaftigten

bzw. der Einwohner und Einwohnerinnen wie beispielsweise dem Alter,
den Anstellungsformen oder der jeweiligen beruflichen Qualifikation. Die
Abschatzung bildet die Grundlage fir eine erste Empfehlung einer idealen
Betreuungslésung.

Mit unserer detaillierten Bedarfsabfrage ermitteln wir den konkreten

Betreuungsbedarf auf Basis einer Umfrage in der Mitarbeiterschaft und zei-

gen lhnen so auf, welches Betreuungsmodell langfristig zu lhnen passt.

WIR BIETEN IHNEN:

® Bedarfsabschatzung maglicher Betreuungsldsungen und weiterer
familienunterstitzender Leistungen

® Individuelle Platzbedarfsabfrage in Form von Fragebsgen

® Schriftlicher Ergebnisbericht zur weiteren Verwendung

.............................................................................................................
H

@ IHRE VORTEILE:

Erste Grundlage
fir die Planung
einer Kinderbetreu-
ungsldsung

Allgemeine
Aussagen zur Anzahl
an Betreuungsplatzen
(Bedarfsabschatzung)

Anonyme
Abschéatzung ohne
das Wissen der
Mitarbeiterschaft
(Bedarfsabschatzung)

Informationen zum
konkreten Bedarf,
zu Offnungszeiten und
Wiinschen
(Bedarfsabfrage)

Méglichkeiten
der Mitarbeiter-
beteiligung
(Bedarfsabfrage)
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Erarbeitung eines
individuellen
Organisationskonzeptes

Sie haben eine Vorstellung davon, welches Betreuungsmodell
Sie gerne umsetzen mdchten, wissen aber nicht, welche In-
vestitionen Sie erwarten? Sie fragen sich, welche 6ffentlichen
Fordermittel Ihnen zustehen? Sie suchen nach einer fundierten
Entscheidungsgrundlage fir Vorstand, Betriebsrat oder
GeschaftsfGhrung, um die Kinderbetreuung auf den Weg

zu bringen?

WAS IST EINE MACHBARKEITSSTUDIE?2

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie Gberprifen wir mégliche Lésungs-
ansdtze fir eine Kinderbetreuungseinrichtung hinsichtlich ihrer Durchfihr-

barkeit. Anhand Ihrer betrieblichen Voraussetzungen, Ihres Bedarfes sowie
lhrer individuellen Winsche ermitteln wir u. a., wie hoch die Kosten fiir
einen méglichen Bau und den laufenden Betrieb ausfallen. AuBerdem
erfahren Sie, mit welchen &ffentlichen Férdermitteln Sie rechnen kdnnen
und welche Elternbeitrage wir empfehlen.

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie erhalten Sie von uns ein umfangliches
Exposé, das ein ganzheitliches Konzept fir ein Kinderbetreuungsmodell
exklusiv fir lhren Betrieb enthalt. Bereits innerhalb von sechs bis acht
Wochen halten Sie das Organisationskonzept in lhren Handen und kdnnen
zeitnah mit dessen Umsetzung beginnen.

WIR BIETEN IHNEN:

® Empfehlung eines organisatorischen Einrichtungskonzeptes
® Empfehlung eines passenden padagogischen Ansatzes

® Umfassendes betriebswirtschaftliches Konzept

.............................................................................................................

@ IHRE VORTEILE:

Solide Basis
fir die nachsten
Schritte der
Umsetzung

Aussagekraftige
Zahlen und Fakten
als fundierte
Entscheidungsgrundlage
fir Betriebsrat,
Vorstand oder
Geschaftsfihrung
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Kindertagesstdtte
in guten Hénden
wissen

Sie haben sich bisher in Eigenregie um die Verwaltung lhrer
Kinderbetreuungseinrichtung gekimmert und suchen nun einen
kompetenten Trager, der dies fir Sie Gbernimmte Sie méchten
eine neue Kindertagesstatte bauen und brauchen Unter-
stitzung bei der Planung und dem anschlieBenden Betrieb?

WAS IST EINE KINDERTAGESSTATTEN-
TRAGERSCHAFT?

Bereits seit den 1990er Jahren sind wir als Trager von Kinderbetreuungs-
einrichtungen im &ffentlichen Bereich tatig. Ob Krippe, Kindertagesstatte
oder Hort — wir Gbernehmen die Tragerschaft lhrer Einrichtung und betreiben
diese nach hochwertigen Standards.

Wir bieten lhnen ein umfangreiches Leistungspaket — vom strategischen
Management wie der Wirtschaftsplanung bis hin zur operativen Verwaltung
lhrer Einrichtung wie beispielsweise der Personalabrechnung. Unsere Kinder-
betreuungseinrichtungen arbeiten kunden- und familienorientiert und beriick-
sichtigen dabei immer auch betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte. Wenn
wir die Kindertagesstatte fir Sie betreiben, ist das padagogische Personal
bei uns angestellt.

Unter Bericksichtigung der Bedirfnisse Ihrer Kommune entwickeln wir
gemeinsam mit lhnen ein Konzept fir lhre Kindertagesstatte, das zu lhnen
passt.

WIR BIETEN IHNEN:
(® Beratung bei der Raum- bzw. Bauplanung

® Durchfihrung des Aufbau-, Entwicklungs- und Qualitétsmanagements
(z. B. Konzeptionsentwicklung, Netzwerkaufbau, Mitarbeiter- und Eltern-
befragungen, interne Betriebsprifung, Qualitdtsentwicklungsprozesse)

® Personalmanagement (u. a. Einstellung, Abrechnung, Personalentwicklung)
® Strategische Finanzplanung und Controlling

® Rechnungswesen (z. B. Beantragung von Férdermitteln, Abrechnung
von Elternbeitragen)

® Ubernahme der laufenden Buchhaltung
® Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit

.............................................................................................................

Individuelle
Lésung fir die
Bediirfnisse lhrer

Rundum- Kommune

sorglos-Paket mit
allen Leistungen aus

einer Hand Betreuungs-

situation
daverhaft
gesichert
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Gemeinde Waldbronn -

Kindertagesstdtten

WaldSchatz und WaldKleckse

AUSGANGSSITUATION:

Die Wohlfihlgemeinde Waldbronn und Ort mit Heilquellenkurbetrieb im
landschaftlich schénen Albtal und im nérdlichen Schwarzwald, ist eine
von 32 Gemeinden des Landkreis Karlsruhe, Baden-Wirttemberg. Unsere
Zusammenarbeit startete, als die Gemeinde einen Trager fir den Betrieb
einer Kinderkrippe suchte. Dieser sollte gleichzeitig bei der Planung des
Neubaus einer neuen Einrichtung unterstitzen.

LOSUNG:

2013 wurde uns die Tragerschaft fir eine zweigruppige Krippe Gbertragen.
In gemeindeeigenen RGumen betreuten wir zundchst zwanzig Krippenkinder.
Parallel wurden wir beauftragt, den Neubau der heutigen Kindertagesstatte
WaldSchatz konzeptionell und baulich zu begleiten. Diese erdffnete 2016.
In sechs Gruppen begleiten unsere padagogischen Fachkrafte dort bis zu
70 Kinder im Alter von sechs Monaten bis zum Schuleintritt.

Im Jahr 2014 bernahmen wir auBerdem die Tragerschaft der Kindertages-
statte WaldKleckse, die in den Rdumlichkeiten der Anne-Frank-Schule im
alten Schulgebdude in Waldbronn-Busenbach erdffnet wurde. Hier betreu-
en wir bis zu 45 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren in zwei Gruppen.

UNSERE TATIGKEITEN (AUSZUG):
® Bauberatung (Zusammenarbeit mit Architekturbiiro)

® Entwickeln des péddagogischen Konzeptes
® Einholen der Betriebserlaubnis

® Beantragen offentlicher Zuschisse

® SchlieBen der Betreuungsvertrage

® Abrechnen der Elternbeitrage

® Suchen und Einstellen der padagogischen Fachkréfte, Personal-
entwicklung usw.

® Durchfishren von MarketingmafBnahmen (wie Homepage,
Broschiren etc.)

R T R R Y

KINDERTAGESSTATTE WALDSCHATZ
i — 2013 erdffnet/Neubau 2016

: — Sechs Gruppen mit Kindern von sechs
Monaten bis zum Schuleintritt

— Emmi Pikler/teiloffenes Konzept

{ KINDERTAGESSTATTE WALDKLECKSE
i — 2014 erdffnet

— Zwei Gruppen mit Kindern von drei
bis sechs Jahren

: — Situationsorientiert/teiloffenes Konzept
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Trager sinnvoll
unterstutzen

Sie sind eine Elterninitiative und betreiben eine Kinderbe-
treuungseinrichtung? Damit Sie sich auf lhre Kernaufgaben
konzentrieren kdnnen, suchen Sie nach einem zuverl@ssigen
Partner, der diese Einrichtung professionell verwaltet?

WAS IST KINDERTAGESSTATTEN-
ADMINISTRATIONZ®

Als Dienstleister haben wir ein umfangreiches Leistungspaket fir Trager

geschnirt und bieten lhnen unsere Unterstitzung bei der Verwaltung lhrer

Kinderbetreuungseinrichtung an: Von Personaldienstleistungen Gber die stra-

tegische Finanzplanung bis hin zur Buchfihrung lhrer Einrichtung kénnen
Sie auf unsere langjdhrigen Erfahrungen vertrauen. Unter Beriicksichtigung
lhres individuellen Tragerprofils entwickeln wir gemeinsam mit lhnen eine
passgenaue Verwaltungskonzeption fir lhre Kinderbetreuungseinrichtung.
Sie kénnen unser Komplettpaket ebenso in Anspruch nehmen wie einzelne
Bausteine, beispielsweise die Finanzplanung oder Buchhaltung.

WIR BIETEN IHNEN:

® Personalverwaltung (wie Arbeitsvertragserstellung, Gehaltsabrechnung,
Beratung zu Personalfragen)

® Rechnungswesen (u. a. Elternbeitrdge, Abrechnung mit dem Jugendamt,
Beantragung 6ffentlicher Zuschisse, Erstellen des Verwendungsnachweises)

® Finanzbuchhaltung inklusive monatlichem Berichtswesen (Kosten-/
Ertragsibersicht, Bankumsatze, Kassenbuch, Lieferantenrechnungen)

® Jahrliche Wirtschaftsplanung

.............................................................................................................

@ IHRE VORTEILE:

Auslagerung
von Verwaltungs-
aufgaben

Professionelle
Verwaltung der
Einrichtung

Kosten-
transparenz

Bestmdgliche
Ausschépfung von
Fordermitteln

Mehr Zeit
fir die
padagogische
Arbeit mit den
Kindern

.............................................................................................................
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OASE e.V. Kassel

.............................................................................................................

AUSGANGSSITUATION:

1992 wurde die Kindertagesstatte OASE e.V. aus einer Elterninitiative
gegrindet. Sie versteht sich als eine selbstorganisierte Betreuungseinrich-
tung, lokal verwurzelt in Kassel. Der Vorstand des Vereins wird durch
drei Eltern gebildet und hat die Geschaftsfihrung inne.

LOSUNG:

Um sich weitestgehend voll auf die padagogische Arbeit konzentrieren
zu kénnen, hat die OASE uns ihre Verwaltungsaufgaben tbertragen.

UNSERE TATIGKEITEN:

® Personaldienstleistungen (wie Arbeitsvertragserstellung, Gehalts-
abrechnung, Beratung zu Personalfragen)

® Rechnungswesen (u. a. Elternbeitréige, Abrechnung mit dem Jugendamt,
Beantragung offentlicher Zuschisse in Absprache und Zusammenarbeit
mit der Kindertagesstattenleitung und dem Vorstand, Erstellen des
Verwendungsnachweises)

® Finanzbuchhaltung (Bankumsdtze, Kassenbuch, Lieferantenrechnungen)

® RegelmaBiges Berichtswesen (Kosten-/Ertragsibersicht, Bilanz, G+V)

® Jéhrliche Wirtschaftsplanung in Absprache und Zusammenarbeit mit
der Kindertagesstattenleitung

® Unterstitzung bei Vereinsangelegenheiten (Versenden von Einladungen
zur Mitgliederversammlung etc.)

...............................................................

— 1992 als Elterninitiative gegrindet
- Gemeinnitziger Verein mit Sitz in Kassel
— 60 Kinder im Alter von zwei bis

zehn Jahren
— Eine altersibergreifende Kinder-
: gartengruppe, zwei Hortgruppen

: — Integrative Einrichtung
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Kinderbetreuung
reibungslos
weiterfihren

Sie haben eine Kinderbetreuungseinrichtung aufgebaut, in
eigener Tragerschaft gefihrt oder von einem externen Trager
betreiben lassen und méchten diese nun in neue vertrauens-
volle Hande Ubergeben?

WAS IST EIN BETRIEBSUBERGANG?

Wir Gbernehmen lhre Einrichtung und betreiben diese nach unseren be-
wdhrten padagogischen und organisatorischen Standards. Wir haben
bereits diverse Betriebsibergdnge begleitet und bieten Ihnen somit eine
umfangreiche Expertise, um einen nahtlosen Ubergang zu gewdhrleisten.
Eine transparente Kommunikation und ein gutes Management sind dabei
unabdingbar, um Unsicherheiten der Eltern und Kinder sowie der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu vermeiden.

WIR BIETEN IHNEN:

® Uberpriifung und gegebenenfalls Weiterentwicklung des bestehenden
Konzepts

® Erarbeitung einer detaillierten Zeitschiene des Ubergangs im
Rahmen des Projektmanagements

® Informationsmanagement fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Eltern und Kinder

® Personalibernahmemanagement
® Padagogische Gestaltung des Ubergangs der Kinder

® Abwicklung des Ubergangsmanagements (z. B. Behérdenabstimmungen,
Qualitatssicherung)

.............................................................................................................

@ IHRE VORTEILE:

Transparente
Kommunikation

nach innen und
aufden

Erfahrungen mit
erfolgreich

umgesetzten
Betriebsiibergéngen

Sicherstellung
des laufenden Betriebs,
auch wenn nicht
alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen
.Ubergehen”

Nahtloser
Ubergang fiir
padagogische

Fachkrafte, Kinder

und Eltern

.
.............................................................................................................



BAUBERATUNG

Von Beginn an
kindgerecht

Sie stehen kurz vor dem Bau einer Kinderbetreuungsein-
richtung und suchen kompetente Beratung wahrend der
Planungs- und Bauphase?

WAS ERWARTET SIE BEI DER BAUBERATUNG?®

Der Bau und die rdumliche Ausgestaltung einer Kinderbetreuungsein-

richtung bestimmen entscheidend die Spiel- und Erfahrungsméglichkeiten
der Kinder sowie das Geschehen in der Gruppe. Je jinger die Kinder
sind, desto bedeutsamer sind diese GuBBeren Faktoren fir die Entwicklung
der Personlichkeit.

Dem Bau einer Kinderbetreuungseinrichtung geht eine detaillierte Planung
voraus: hinsichtlich der zu beachtenden gesetzlichen Vorgaben, einer
qualifizierten Umsetzung des padagogischen Konzepts sowie der zeitlichen
Dimensionen von Genehmigungsabldufen. Seit Gber 30 Jahren beraten
wir unsere Kunden in Kooperation mit erfahrenen Architekten erfolgreich
beim Bau von Kinderbetreuungseinrichtungen. Wir begleiten auch Sie auf
diesem Weg und unterstitzen Sie beim Bau lhrer Kindertagesstatte nach
lhren Vorstellungen.

Foto: Franzis!

WIR BIETEN IHNEN:

(® Beratung bei der Beantragung von Investitionskostenzuschiissen

(® Beratung der ausfiihrenden Architekten und Fachplaner
® Erstellung eines Einrichtungskonzepts und Raumprogrammes

® Beratung zur Erstausstattung und zum AuBenspielbereich

.............................................................................................................

@ IHRE VORTEILE:

Vermittlung
von
erfahrenen
Architekten

Expertise aus der
Umsetzung zahlreicher
Bauprojekte

Kindgerechte
AuBenanlage

Beriicksichtigung
bau- und
genehmigungs-
rechtlicher

Zukunfisfahiger,
Vorgaben

kindgerechter und

energieeffizienter
Bau

.............................................................................................................

Sehr gerne bieten wir lhnen im Rahmen der
Bauberatung Fihrungen durch unsere bestehenden
Kinderbetreuungseinrichtungen an.
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Stadt Kassel —
Kindertagesstdtte Casa Bambini

Stadt Gaggenau —
Kinderhaus MurgWichtel

Bei der Planung, dem Bau und Umbau eigener Kindertages-
statten haben wir bereits einige Erfahrungen sammeln kan-

nen. Diese moéchten wir anhand von zwei Referenzobjekten
verdeutlichen, bei denen wir jeweils Bauherren und fir die

Finanzierung verantwortlich waren.

CASA BAMBINI:

— 52 Platze fur Kinder im Alter von finf Monaten bis zum Schuleintritt

— Neubau und Erweiterungsbau

— Bauherr: Impuls Soziales Management e.V.
(heute: Impuls Soziales Management Die Familienexperten gGmbH)

— Erdffnet im Jahr 2007, Erweiterungsbau im Jahr 2010

— Realisiert mit Generalunternehmer

. #) BAUVOLUMEN:

— Gebdude: 625.609 Euro
— Erweiterung: 280.900 Euro
— AuBenanlagen: 26.478 Euro

..................................................

KINDERHAUS MURGWICHTEL:

— 90 Platze fir Kinder im Alter von sechs Monaten bis zum Schuleintritt
— Neubau

— Bauherr: Impuls Soziales Management GmbH & Co. KG

— Erdffnet im Jahr 2009

— Realisiert mit Generalunternehmer

....................................................

. &) BAUVOLUMEN:

— Gebdude: 2.330.296 Euro
— AuBenanlage: 195.848 Euro




Unsere Experten ! F b 2
fir tempordre -
Kinderbetreuung - 1 : |
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Die Markus Paul GmbH bietet deutschlandweit ein vielseitiges
und gleichzeitig niederschwelliges Angebot an Dienstleistungen,
die lhre Mitarbeitenden oder Kunden bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf unterstitzen.

BETREUUNGSLEISTUNGEN
® Ferienbetreuung

SpaB in den Ferien: Individuelle Ferienprogramme fir Mitarbeiterkinder |
® Kindernotfallbetreuung/Flying Nannies »

Kurzfristig gut betreut: Flexible Buchung von Betreuungspersonen

innerhalb von 24 Stunden

® Kindererlebniswelten
Einkaufen macht SpaB: Spiel- und Erlebnisbereiche fir Kinder von
drei bis zehn Jahren

® Kinderevents

Mobil gut betreut: Besondere Momente fir Kinder auf Veranstaltungen
(z. B. Kinder-Cocktail-Workshop, Kinderschminken)

: IHR KONTAKT

BERATUNGSLEISTUNGEN R
@ E|tern|oerc|tung Geschaftsleitung

Telefonisch gut beraten: Elternberatung in allen Lebenslagen und Markus Paul Gmbr

. . +  Ein Unternehmen der

On||ne-Ratgeber zu verschiedenen Themen :  Impuls Soziales Management Gruppe

@ El ¢ WeserstraBe 2a
ternevents ! 34125 Kassel

Vor Ort gut beraten: Inhouse-Veranstaltungen zu aktuellen Themen, PT +49(561)7818420
die Eltern beschéftigen, z. B. Umgang mit dem Handy, Partizipation, 3 t{”;kv‘:(f:::’k'k“p“l”gde

e uspaul.de
Wege durch den Mediendschungel




Unsere Experten
fir die Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf
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Unser Kooperationspartner, die Amiravita GmbH, bietet
lhnen niederschwellige Angebote, um lhren Mitarbeitenden
umfassende und einfihlsame Unterstitzung von Fachleuten
zu erméglichen und somit die Vereinbarkeit der Pflege von
Angehérigen und des Berufs bestmdglich zu vereinen.

LEISTUNGEN

® Personliche Pflegeberatung
Individuelle Beratung zu allen Themen rund um die Pflege von
Angehdrigen (am Telefon oder vor Ort)

® Online-Ratgeber und Newsletter
Umfangreicher Online-Ratgeber und Newsletter rund um die Themen
Pflege und Gesundheit

® Pflegevortréage und -seminare
Vortrage zu Pflege- und Gesundheitsthemen und zur Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf von Fachexpertinnen und -experten
(vor Ort und/oder online)

IHR KONTAKT
® Psychosoziale Unterstiitzung und Gesundheitsberatung :
Schnelle und unkomplizierte Hilfe durch Psychologen zum Umgang mit Ml RicardaZinn
Stress und Belastungen und zum Erhalt der psychischen Gesundheit s Zf,':ﬁ::;";fnj;manogemem

Impuls Soziales Management GmbH & Co.KG =,
WeserstraBe 2a STa e —
34125 Kassel i =

T +49 (162)7626103 Amil'aVita .

rzinn@e-impuls.de
www.e-impuls.de Partner fiir Pflege und Gesundheit

—r




Wir haben einen Auszug
unserer Leistungen individuell
fir Sie zusammengestellt.
Viel Freude damit!

. cecesccscccsses

Impuls Soziales Management

Weserstrafle 2a
34125 Kassel

[ ]
T +49(561)781840 "
+
F +49 (561)7818499 MPM f

info@e-impuls.de SOZIALES
www.e-impuls.de MANAGEMENT
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