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Betriebliche Kinderbetreuung
fur lhr Unternehmen.

Beratung, Konzeption und Umsetzung —
Alles aus einer Hand.







Rund ein Dritte| der Eltern reduzieren Arbeitszeit,
. [13
weil Betreuungsangebote fehlen.” quelie: smesr, Familienreport 2023

Viele Unternehmen stehen vor einer doppelten Herausforderung: Sie missen qualifizierte
Mitarbeitende gewinnen und binden, wahrend die Erwartungen an Familienfreundlichkeit und
moderne Arbeitskultur steigen. Fehlende Betreuungsplétze fihren zu langeren Elternzeiten,
unplanbaren Ausfallen und erhdhter Fluktuation. Unternehmen, die hier verlassliche Losungen
schaffen, sichern nicht nur Produktivitat, sie gewinnen langfristig an Arbeitgeberattraktivitat

und Standortstabilitat. Familienfreundlichkeit ist langst kein Extra mehr, sie ist ein klarer
Wettbewerbsvorteil.

o0 ZWEI Drittel der Unternehmen sehen familienfreundliche
MaBnahmen als entscheidenden Faktor fir Mitarbeiterbindung.*

Quelle: IW Kéln / BMFSFJ, Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit, 2023

0966 % der Personen, die ihre Arbeitszeit nach
der Elternzeit reduzieren, méchten eigentlich mehr arbeiten
— vorausgesetzt, die Kinderbetreuung ist gesichert.*

Quelle: Stepstone Group, Studie , Working Parents & Beyond”, 2023

9941 % der Eltern wiirden ihren Arbeitgeber in puncto
Familienfreundlichkeit nicht weiterempfehlen und 29 % ziehen
in Betracht, zu kiindigen. Investitionen in Familienfreundlichkeit

binden Mitarbeitende und ziehen neue Talente an.*®

Quelle: Stepstone Group, Studie , Working Parents & Beyond”, 2023

Wir helfen Unternehmen, diese Herausforderungen in einen echten
Erfolgsfaktor zu verwandeln.

in Teilen staatlich refinanziert.

_‘@'_ Ubrigens: Auch betriebliche Kitas werden




I Alfons Scheitz und Lisa Egen:
Unternehmensfihrung in-
- zwei Generationen.

_.";. _._‘

Wer wir sind

Impuls Soziales Management setzt sich seit Gber 30 Jahren fir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ein. Aus dem eigenen Betreuungsbedarf der Grinder entwickelte sich ein Unternehmen,
das heute Kitas fir Unternehmen und Kommunen betreibt. Geschaftsfihrerin Lisa Egen richtet
Impuls klar auf moderne Padagogik, Mitarbeiterbindung, Qualitat und Nachhaltigkeit aus.

Uber zwei Betreibergesellschaften entsteht ein breites Angebot: Betriebliche Kitas, Belegplétze,
Betriebsibergdnge sowie Bedarfsanalysen, Machbarkeitsstudien und individuelle Konzepte. Mit
unseren Schwestergesellschaften wie der Fio Consult GmbH, Markus Paul GmbH und Partnern wie
der Amiravita GmbH decken wir zusétzlich Leistungen wie beispielsweise Qualitatsentwicklung,
Ferienbetreuung, Pflege und Fortbildungen ab.

Qualitat steht im Mittelpunkt — getragen von qualifizierten Fachkraften und den Werten Toleranz,
Authentizitat und Partizipation. Die Impuls-Gruppe arbeitet klar, transparent und auf Augenhdhe.
Direkte Wege und der enge Austausch mit der Geschaftsleitung sichern Kundennéhe und
praxisnahe Ldsungen.

Wir unterstitzen mit funf Q Wir beschaftigen derzeit
. .. Ofo}O 9
Fachabteilungen und Gber 50 Pl U rund 1.200 Mitarbeiter:innen
Personen in der Geschaftsstelle. W”” aus 50 Nationen
$44 ’
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Wir betreven aktuell ’" s D ATEN, Wir betreiben derzeit
mehr als 3.500 Kinder. ' 29 betriebliche und 19

AKT[N : %g offentliche Einrichtungen.

]/um '
Wir sind seit Gber 30 Jahren Q Wir sind bunt und begleiten

Trager von Kindertagesstdtten. aktuell Kinder aus 50 Nationalitdten.




Unsere Starken auf einen Blick:

v Partnerschafiliche Zusammenarbeit: Wir verstehen jedes Kita-Projekt als gemeinsame
Aufgabe. Durch transparente Kommunikation, feste Ansprechpersonen und regelmaflige
Abstimmungen sichern wir eine enge, vertrauensvolle Kooperation — von der Konzeptidee
bis zum laufenden Betrieb.

v Finanzkompetenz: Mit klaren, nachvollziehbaren Finanzstrukturen bieten wir tragfahige
Lésungen. RegelmaBige Finanz- und Wirtschaftsplangespréche sichern, dass Projekte
qualitativ und finanziell nachhaltig bleiben.

v Innovation: Flexible Betreuungszeiten, maf3geschneiderte Bildungsangebote und
digitale Tools wie die Famly-App starteten als Pilotprojekte — heute gehdren sie zu
unserem festen Repertoire.

v Nachhaltigkeit: Ressourcenschonung und gesellschaftliche Verantwortung pragen
unsere Unternehmensstrategie. Nachhaltigkeit fliet in Padagogik, Bau und Betrieb ein
— von energieeffizienten Neubauten bis zu umweltfreundlicher Ausstattung.

v Rekrutierung, Fachkraftebindung und Internationalitét: Eine hohe Fachkraftquote
durch innovative Rekrutierung und gezielte Ausbildungsinvestitionen sichert Qualitat
und Stabilitat. Personalentwicklung, Beteiligung und eine starke Arbeitgebermarke
fordern die Bindung. Internationale Teams ermdglichen gelebte Mehrsprachigkeit.

v Netzwerk im Bausektor: Unser starkes Branchennetzwerk erméglicht die Umsetzung
bestehender Bauplane oder die Entwicklung neuer, nachhaltiger Konzepte -
wirtschaftlich und langfristig nutzbar.

v Qualitat: Auf Basis unserer funf padagogischen Saulen (Marte Meo, Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (BNE) , Umgang mit herausforderndem Verhalten von Kindern
(HEVEKI), digitale Bildung, Inklusion) und kontinuierlicher Qualifizierung garantieren wir
hohe Betreuungsqualitat.







Flexible Kinderbetreuung nach Maf3

Jedes Unternehmen hat eigene Produktionszyklen, Schichtmodelle und Personalstrukturen —
genauso individuell sind unsere Lésungen. Wir bieten lhnen passgenaue Modelle fir lhre
Mitarbeitenden, |hr Budget und |hre Ziele und verstehen uns als langfristiger Partner, der
Qualitat, Kontinuitat und Entlastung garantiert. Unsere Projekte entstehen immer im engen
Schulterschluss mit den Verantwortlichen vor Ort. Jedes Konzept wird prézise auf
Unternehmensstruktur, Personalbedarf und Sicherheitsanforderungen abgestimmt. Ob erste
Schritte oder Komplettldsung: Wir begleiten Sie von der Idee bis zur Umsetzung.

Sie méchten schnell und
flexibel starten? Wir bieten Wir Gbernehmen Planung, Tragerschaft
Platzkontingente in bestehenden und Betrieb vollstandig oder in

Kindertagesstatten in der Nahe Kooperation mit hnen. Von der
lhres Unternehmens. Konzeptentwicklung Gber Bau und
Ausstattung, Personaleinstellung bis
Auch kurzfristig bereits ab zum taglichen Betrieb: alles aus einer
einem Platz méglich. Hand.

v BEDARFSANALYSEN UND MACHBARKEITSSTUDIEN:
Wir analysieren die Situation bei lhnen vor Ort, erfassen passgenau die Bedarfe lhrer
Mitarbeitenden und entwickeln fundierte Entscheidungsgrundlagen.

v/ FERIEN- UND KURZZEITBETREUUNG

Wir organisieren Ferien- und Kurzzeitbetreuungen mit unserer Schwestergesellschaft
Markus Paul GmbH, abgestimmt auf Ihre Betriebszeiten. So bleiben Eltern entlastet und
lhr Betrieb handlungsfdhig.




lhr Gewinn: Zufriedene Mitarbeitende,

starke Arbeitgebermarke

Betriebliche Kinderbetreuung ist weit mehr als ein soziales Angebot - sie ist ein messbarer

Erfolgsfaktor. Unsere Partnerunternehmen profitieren von spirbaren Effekten in

Personalbindung, Motivation und Image. Unternehmen, die verlassliche Kinderbetreuung

ermoglichen, erhdhen ihr Wertschopfungspotenzial sofort und messbar: Sie verkirzen die
9 prungsp

Auszeiten von Leistungstrager:innen, erhdhen die Einsatzfahigkeit von Eltern, sichern Know-

how und steigern ihre Attraktivitat am Arbeitsmarkt.

VORTEILE IM UBERBLICK:

SCHNELLERE RUCKKEHR
AUS DER ELTERNZEIT K—*
Mit Betriebskita kehren Eltern im
Schnitt drei Monate friher zuriick

Das bedeutet: weniger
Ubergabekosten und weniger

WENIGER FEHLZEITEN Eﬁ%

DURCH VERLASSLICHE
BETREUUNG

Zuverlassige Betreuung reduziert Ad-
hoc-Ausfalle. Internationale Evidenz
zeigt klare Zusammenhénge zwischen
betrieblicher Kinderbetreuung und

Das Bundesfamilienministerium
bestatigt offiziell: Familienfreundliche
Angebote steigern Zufriedenheit und
Motivation. Im Recruiting ist
,Kinderbetreuung” langst ein
Differenzierungsmerkmal,

das GeschdaftsfGhrer:innen verstehen:
Es sichert Arbeitszeitvolumen.

Projektabbriche. weniger Absentismus.
STARKUNG DER \\QI7// HOHERE MITARBEITER-
ARBEITGEBERMARKE BINDUNG UND GERINGERE

FLUKTUATION
In Deutschland wechseln 35 % der
Frauen nach der Elternzeit den

Arbeitgeber.

Kinderbetreuung im Betrieb wirkt
dagegen - sie stabilisert kritische
Ubergangsphase.

Familienfreundliche Strukturen zahlen sich aus — fir lhr Team, Ihr Image und Ihre

Zukunfisfahigkeit.




Erfolgreiche Partnerschaften — von Mittelstand bis Konzern

Unsere Erfahrung zeigt: Betriebliche Kinderbetreuung wirkt in jeder Branche, an jedem
Standort. Sie sichern Fachkrafte, starken das Vertrauen der Mitarbeitenden und machen
Familienfreundlichkeit messbar. Gemeinsam gestalten wir Strukturen, die lhr Unternehmen
zukunftsfahig halten. Seit vielen Jahren arbeiten wir mit Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen zusammen:

AUTOMOBILHERSTELLER

f[r;[/ Planung, Ausstattung und Betrieb © Niedersachsen
@ Bedarfsanalyse, Konzeptentwicklung, @ Betriebsnahe Kita,
u.a. Innenarchitektur, péddagogische Ausrichtung 95 Kinder

INFRASTRUKTUR- UND ENERGIEDIENSTLEISTER

fﬁ\[/ Umbau eines Bestandsgebdudes und Betrieb © Saarland
Q) Baukoordination, Ausstattung, @ Betriebseigene Krippe,
Betriebskonzeption, Personalrekrutierung 72 Platze

ELEKTRONIK- UND SOFTWARE-UNTERNEHMEN

{E\E/ Planung, Bau und Betrieb © Nordrhein-Westfalen
@ Konzeptentwicklung, Abstimmung mit Behérden, @ Betriebsnahe Kita,
u.a. Projekisteverung sowie anschlieBenden Betrieb 65 Kinder

MOBILITATSDIENSTLEISTER

1ar , Bereitstellung von Belegplatzen in © Nordrhein-Westfalen
bestehenden Impuls-Einrichtungen

@ Kurzfristige und familienfreundliche Vergabe von @ Belegpldtze,
Betreuungsplatzen 5 Kinder

Referenzen lesen Sie auf unserer Webseite unter: www.e-impuls.de/referenzen



Unsere Kitas bundesweit.

NORDRHEIN-WESTFALEN

Kinderhaus Lumiland Holsterhausen, Essen (Stadt Essen)
Kinderhaus Lumiland am Campus, Essen (RWE)

dSPACE Détze, Paderborn [dSPACE GmbH) 0

HESSEN

Kinderhaus Lumina, Kassel (Stadt Kassel)

Kinderkrippe Krabbelkéfer, Baunatal (Volkswagen AG) :
MeontessoriKinderhaus Wunderland, Kassel (Stadi Kassel)
Kinderkrippe sternchen, Kassel (Daimler Truck AG)

Hort Flic Flac, Baunatal (Stadt Baunatal)

Hort Calluna, Kassel [Stadt Kassel)

Kindertagesstatte Kleine Hiipfer, Kassel (Stadt Kassel)
Kindertagesstatte Die Kindervilla, Kassel (Stadt Kassel)
Waldkindertagesstitie Wurzelzwerge, Kassel (Stadt Kassel)
Kinderhaus Casa Bambini, Kassel [Stadt Kassel)

Kindertagessétte Die wilden Hummeln, Darmstadt
(Deutsche Telekom AG) o

Kiel
SCHLESWIG-HOLSTEIN

=

RHEINLAND-PFALZ
Kita Rasselbande, Andernach
(thyssenkrupp Rasselstein GmbH)

Kinderkrippe sternchen Germersheim,
Germersheim (Mercedes-Benz Group AG)
Kinderkrippe sternchen Warth,

Worth am Rhein [Daimler Truck AG)
Kindertagesstéitte Kisselzwerge, Mainz
(Berufsgenossenschaft Holz und Metall)

0.

SAARLAND

Kindertagesstéitte Unikate, Saarbriicken
[Universitét des Saarlandes)

Kindertagesstéitte Meine KiTa am Rotenbihl,
Saarbricken (Stadt Saabriicken)

Kindertagesstétte Meine Villa, Saarbriicken (Stadt Saarbriicken)

Kinderzimmer Bergléwen, Saarbriicken

(Klinikum Saarbriicken gGmbH)
Kindertagesstéitte GroBherz, Saarbriicken (Stadt Saarbriicken)
Kindertagesstatte Postwichtel, Saarbriicken (Stadt Saarbriicken)

Mainz
RHEINLAND-PFALZ

SAARLAND
>
() Saarbriicken

BADEM-WURTTEMBERG

BADEN-WURTTEMBERG ~ ©
Kindertagesstatte WaldSchatz, Waldbronn (Gemeinde Waldbronn)
Kindertagesstitte WaldHshle, Waldbronn (Gemeinde Waldbronn)
Kindergarten WaldKleckse, Waldbronn (Gemeinde Waldbronn)
Kinderkrippe sternchen Rastatt, Rastatt (Mercedes-Benz Group AG)
Kinderkrippe sternchen Sindelfingen, Sindelfingen (Mercedes-Benz Group AG)
Kindertagesstétte Gliihwiirmchen Esslingen, Esslingen (Eberspécher Gruppe GmbH & Co. KG)
Kinderkrippe sternchen Méhringen, Stuligart (Mercedes-Benz Group AG)

Kindertagesstéitte Griine Hofe, Esslingen (Stadt Esslingen)

Kinderkrippe sternchen Gaggenau, Gaggenau (Daimler Truck AG)

Kinderhaus MurgWichtel, Gaggenau (Stadt Gaggenau)

Kinderhaus Wiesenwichtel, Gaggenau (Stadt Gaggenau)

Waldkindertagesstatte Gaggenauver Waldhummeln, Gaggenau (Stadt Gaggenau)

HAMBURG

NIEDERSACHSEN

Kinderlagesstatte Salkids, Hannover [Abbeott Laboratories GmbH)
Kinderlagesstétte NuBriede, Hannover (Stadt Hannover)

Kinderhaus Frech Daxe, Braunschweig (Volkswagen Financial Services AG)
Kinderkrippe Ohrwiirmchen, Wedemark (Sennheiser electronic SE & Co. KG)
Kinderlagesstatte Dat Kéferhuus, Emden (Volkswagen AG)

Hort Die Kinderinsel, Emden (Stadt Emden)

Kinderlagesstitte Volkswagen Lowenkinder, Braunschweig (Volkswagen AG)
MontessoriKinderhaus Langenhagen, Langenhagen (Stadt Langenhagen)
MontessoriKinderkrippe Langenhagen, Langenhagen (Stadt Langenhagen)
Kinderlagesstatte Die Tweelis, Oldenburg (Stadt Oldenburg)

BREMEN

sternchen Bremen,
Bremen (Mercedes-Benz Group AG)

BERLIN
Hort Die wilden Eichhérnchen,
Berlin (Stadt Berlin)

."o

A

MECKLENBURG-VORPOMMERN
mburg QO Schwerin

BERLIN

Potsdal
Magdeburg aredam
o BRANDENBURG

SACHSEN-ANHALT

5

SACHSEN Dresden
O

BAYERN

Miinchen



lhre nachsten Schritte

Wir stehen lhnen gerne fir einen unverbindlichen Austausch zur Verfigung. Ob zur ersten
Orientierung, zur Klarung konkreter Fragen oder zur Einschatzung lhrer individuellen Situation
— wir nehmen uns Zeit, um gemeinsam zu prifen, was maglich ist.

Treten Sie mit uns in Kontakt:
Ricarda Zinn

Leitung Kundenmanagement
Telefon: 0162 - 7626103
E-Mail: rzinn@e-impuls.de
www.e-impuls.de

Weitere Leistungen von Impuls Soziales Management

Neben unserem Kerngeschaft, der Tragerschaft von Kinderbetreuungseinrichtungen, gehdren
folgende Dienstleistungen im Kontext von Kinderbetreuung zu unserem Portfolio:

« Bedarfsermittlung von Betreuungsplatzen

Betriebsibergdnge
Machbarkeitsstudien
Bauberatung

Ferien- und Noffallbetreuung
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Impuls Soziales Management
Weserstrafle 2a
34125 Kassel

www.e-impuls.de



