
Betriebliche Kinderbetreuung
für Ihr Unternehmen. 
Beratung, Konzeption und Umsetzung – 
Alles aus einer Hand.





 Rund ein Drittel der Eltern reduzieren Arbeitszeit, 
weil Betreuungsangebote fehlen. Quelle: BMFSFJ, Familienreport 2023

Zwei Drittel der Unternehmen sehen familienfreundliche 
Maßnahmen als entscheidenden Faktor für Mitarbeiterbindung. 

     Quelle: IW Köln / BMFSFJ, Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit, 2023

66 % der Personen, die ihre Arbeitszeit nach 
der Elternzeit reduzieren, möchten eigentlich mehr arbeiten 

– vorausgesetzt, die Kinderbetreuung ist gesichert.
 Quelle: Stepstone Group, Studie „Working Parents & Beyond“, 2023

41 % der Eltern würden ihren Arbeitgeber in puncto 
Familienfreundlichkeit nicht weiterempfehlen und 29 % ziehen 
in Betracht, zu kündigen. Investitionen in Familienfreundlichkeit 

binden Mitarbeitende und ziehen neue Talente an.
 Quelle: Stepstone Group, Studie „Working Parents & Beyond“, 2023

Wir helfen Unternehmen, diese Herausforderungen in einen echten
Erfolgsfaktor zu verwandeln. 

Viele Unternehmen stehen vor einer doppelten Herausforderung: Sie müssen qualifizierte
Mitarbeitende gewinnen und binden, während die Erwartungen an Familienfreundlichkeit und
moderne Arbeitskultur steigen. Fehlende Betreuungsplätze führen zu längeren Elternzeiten,
unplanbaren Ausfällen und erhöhter Fluktuation. Unternehmen, die hier verlässliche Lösungen
schaffen, sichern nicht nur Produktivität, sie gewinnen langfristig an Arbeitgeberattraktivität
und Standortstabilität. Familienfreundlichkeit ist längst kein Extra mehr, sie ist ein klarer
Wettbewerbsvorteil. 

Übrigens: Auch betriebliche Kitas werden 
in Teilen staatlich refinanziert.



Impuls Soziales Management setzt sich seit über 30 Jahren für die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ein. Aus dem eigenen Betreuungsbedarf der Gründer entwickelte sich ein Unternehmen,
das heute Kitas für Unternehmen und Kommunen betreibt. Geschäftsführerin Lisa Egen richtet
Impuls klar auf moderne Pädagogik, Mitarbeiterbindung, Qualität und Nachhaltigkeit aus. 

Über zwei Betreibergesellschaften entsteht ein breites Angebot: Betriebliche Kitas, Belegplätze,
Betriebsübergänge sowie Bedarfsanalysen, Machbarkeitsstudien und individuelle Konzepte. Mit
unseren Schwestergesellschaften wie der Fio Consult GmbH, Markus Paul GmbH und Partnern wie
der Amiravita GmbH decken wir zusätzlich Leistungen wie beispielsweise Qualitätsentwicklung,
Ferienbetreuung, Pflege und Fortbildungen ab.

Qualität steht im Mittelpunkt – getragen von qualifizierten Fachkräften und den Werten Toleranz,
Authentizität und Partizipation. Die Impuls-Gruppe arbeitet klar, transparent und auf Augenhöhe.
Direkte Wege und der enge Austausch mit der Geschäftsleitung sichern Kundennähe und
praxisnahe Lösungen.

Wer wir sind

Wir unterstützen mit fünf
Fachabteilungen und über 50
Personen in der Geschäftsstelle. 

Wir sind seit über 30 Jahren
Träger von Kindertagesstätten. 

Wir betreuen aktuell
mehr als 3.500 Kinder.

Wir beschäftigen derzeit 
rund 1.200 Mitarbeiter:innen 

aus 50 Nationen.

Wir betreiben derzeit 
29 betriebliche und 19

öffentliche Einrichtungen.

Wir sind bunt und begleiten 
aktuell Kinder aus 50 Nationalitäten.

Zahlen,
Daten, 
Fakten 

Alfons Scheitz und Lisa Egen:
Unternehmensführung in
zwei Generationen.



✓ Partnerschaftliche Zusammenarbeit: Wir verstehen jedes Kita-Projekt als gemeinsame
Aufgabe. Durch transparente Kommunikation, feste Ansprechpersonen und regelmäßige
Abstimmungen sichern wir eine enge, vertrauensvolle Kooperation – von der Konzeptidee
bis zum laufenden Betrieb. 

Unsere Stärken auf einen Blick: 

✓ Innovation: Flexible Betreuungszeiten, maßgeschneiderte Bildungsangebote und
digitale Tools wie die Famly-App starteten als Pilotprojekte – heute gehören sie zu
unserem festen Repertoire.

✓ Finanzkompetenz: Mit klaren, nachvollziehbaren Finanzstrukturen bieten wir tragfähige
Lösungen. Regelmäßige Finanz- und Wirtschaftsplangespräche sichern, dass Projekte
qualitativ und finanziell nachhaltig bleiben.

✓ Nachhaltigkeit: Ressourcenschonung und gesellschaftliche Verantwortung prägen
unsere Unternehmensstrategie. Nachhaltigkeit fließt in Pädagogik, Bau und Betrieb ein
– von energieeffizienten Neubauten bis zu umweltfreundlicher Ausstattung.

✓ Rekrutierung, Fachkräftebindung und Internationalität: Eine hohe Fachkraftquote
durch innovative Rekrutierung und gezielte Ausbildungsinvestitionen sichert Qualität
und Stabilität. Personalentwicklung, Beteiligung und eine starke Arbeitgebermarke
fördern die Bindung. Internationale Teams ermöglichen gelebte Mehrsprachigkeit.

✓ Netzwerk im Bausektor: Unser starkes Branchennetzwerk ermöglicht die Umsetzung
bestehender Baupläne oder die Entwicklung neuer, nachhaltiger Konzepte –
wirtschaftlich und langfristig nutzbar.

✓ Qualität: Auf Basis unserer fünf pädagogischen Säulen (Marte Meo, Bildung für
nachhaltige Entwicklung (BNE) , Umgang mit herausforderndem Verhalten von Kindern
(HEVEKI), digitale Bildung, Inklusion) und kontinuierlicher Qualifizierung garantieren wir
hohe Betreuungsqualität. 





✓  BEDARFSANALYSEN UND MACHBARKEITSSTUDIEN: 
Wir analysieren die Situation bei Ihnen vor Ort, erfassen passgenau die Bedarfe Ihrer
Mitarbeitenden und entwickeln fundierte Entscheidungsgrundlagen.

Jedes Unternehmen hat eigene Produktionszyklen, Schichtmodelle und Personalstrukturen –
genauso individuell sind unsere Lösungen. Wir bieten Ihnen passgenaue Modelle für Ihre
Mitarbeitenden, Ihr Budget und Ihre Ziele und verstehen uns als langfristiger Partner, der
Qualität, Kontinuität und Entlastung garantiert. Unsere Projekte entstehen immer im engen
Schulterschluss mit den Verantwortlichen vor Ort. Jedes Konzept wird präzise auf
Unternehmensstruktur, Personalbedarf und Sicherheitsanforderungen abgestimmt. Ob erste
Schritte oder Komplettlösung: Wir begleiten Sie von der Idee bis zur Umsetzung.

Flexible Kinderbetreuung nach Maß

✓  BELEGPLÄTZE
Sie möchten schnell und 
flexibel starten? Wir bieten
Platzkontingente in bestehenden
Kindertagesstätten in der Nähe
Ihres Unternehmens.   
 
     Auch kurzfristig bereits ab
einem Platz möglich.

✓  BETRIEBL ICHE
KINDERTAGESSTÄTTEN
Wir übernehmen Planung, Trägerschaft
und Betrieb vollständig oder in
Kooperation mit Ihnen. Von der
Konzeptentwicklung über Bau und
Ausstattung, Personaleinstellung bis
zum täglichen Betrieb: alles aus einer
Hand.

✓  FERIEN- UND KURZZEITBETREUUNG 
Wir organisieren Ferien- und Kurzzeitbetreuungen mit unserer Schwestergesellschaft
Markus Paul GmbH, abgestimmt auf Ihre Betriebszeiten. So bleiben Eltern entlastet und
Ihr Betrieb handlungsfähig.



HÖHERE MITARBEITER -
B INDUNG UND GERINGERE
FLUKTUATION
In Deutschland wechseln 35 % der
Frauen nach der Elternzeit den
Arbeitgeber.  

Kinderbetreuung im Betrieb wirkt
dagegen – sie stabilisert kritische
Übergangsphase.

SCHNELLERE RÜCKKEHR 
AUS DER ELTERNZEIT 
Mit Betriebskita kehren Eltern im
Schnitt drei Monate früher zurück 

Das bedeutet: weniger
Übergabekosten und weniger
Projektabbrüche.

WENIGER FEHLZEITEN 
DURCH VERLÄSSL ICHE
BETREUUNG
Zuverlässige Betreuung reduziert Ad-
hoc-Ausfälle. Internationale Evidenz
zeigt klare Zusammenhänge zwischen
betrieblicher Kinderbetreuung und
weniger Absentismus.

STÄRKUNG DER 
ARBEITGEBERMARKE
Das Bundesfamilienministerium
bestätigt offiziell: Familienfreundliche
Angebote steigern Zufriedenheit und
Motivation. Im Recruiting ist
„Kinderbetreuung“ längst ein
Differenzierungsmerkmal, 
das Geschäftsführer:innen verstehen: 
Es sichert Arbeitszeitvolumen.

Betriebliche Kinderbetreuung ist weit mehr als ein soziales Angebot – sie ist ein messbarer
Erfolgsfaktor. Unsere Partnerunternehmen profitieren von spürbaren Effekten in
Personalbindung, Motivation und Image. Unternehmen, die verlässliche Kinderbetreuung
ermöglichen, erhöhen ihr Wertschöpfungspotenzial sofort und messbar: Sie verkürzen die
Auszeiten von Leistungsträger:innen, erhöhen die Einsatzfähigkeit von Eltern, sichern Know-
how und steigern ihre Attraktivität am Arbeitsmarkt.

VORTEILE IM ÜBERBL ICK:

Ihr Gewinn: Zufriedene Mitarbeitende, 
starke Arbeitgebermarke

Familienfreundliche Strukturen zahlen sich aus – für Ihr Team, Ihr Image und Ihre
Zukunftsfähigkeit.



Planung, Ausstattung und Betrieb

Bedarfsanalyse, Konzeptentwicklung, 
u.a. Innenarchitektur, pädagogische Ausrichtung

Niedersachsen

Betriebsnahe Kita, 
95 Kinder

AUTOMOBILHERSTELLER

Erfolgreiche Partnerschaften – von Mittelstand bis Konzern 

Unsere Erfahrung zeigt: Betriebliche Kinderbetreuung wirkt in jeder Branche, an jedem
Standort. Sie sichern Fachkräfte, stärken das Vertrauen der Mitarbeitenden und machen
Familienfreundlichkeit messbar. Gemeinsam gestalten wir Strukturen, die Ihr Unternehmen
zukunftsfähig halten. Seit vielen Jahren arbeiten wir mit Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen zusammen:

MOBIL ITÄTSDIENSTLEISTER 

Bereitstellung von Belegplätzen in
bestehenden Impuls-Einrichtungen 

Kurzfristige und familienfreundliche Vergabe von
Betreuungsplätzen

Nordrhein-Westfalen

Belegplätze, 
5 Kinder

Konzeptentwicklung, Abstimmung mit Behörden,
u.a. Projektsteuerung sowie anschließenden Betrieb

ELEKTRONIK-  UND SOFTWARE-UNTERNEHMEN

Planung, Bau und Betrieb Nordrhein-Westfalen

Betriebsnahe Kita, 
65 Kinder

INFRASTRUKTUR-  UND ENERGIEDIENSTLEISTER

Umbau eines Bestandsgebäudes und Betrieb

Baukoordination, Ausstattung, 
Betriebskonzeption, Personalrekrutierung

Saarland

Betriebseigene Krippe, 
72 Plätze 

Referenzen lesen Sie auf unserer Webseite unter: www.e-impuls.de/referenzen



Unsere Kitas bundesweit. 



Wir stehen Ihnen gerne für einen unverbindlichen Austausch zur Verfügung. Ob zur ersten
Orientierung, zur Klärung konkreter Fragen oder zur Einschätzung Ihrer individuellen Situation
– wir nehmen uns Zeit, um gemeinsam zu prüfen, was möglich ist.

Treten Sie mit uns in Kontakt:
Ricarda Zinn
Leitung Kundenmanagement 
Telefon: 0162 - 7626103
E-Mail: rzinn@e-impuls.de
www.e-impuls.de

Weitere Leistungen von Impuls Soziales Management

Neben unserem Kerngeschäft, der Trägerschaft von Kinderbetreuungseinrichtungen, gehören
folgende Dienstleistungen im Kontext von Kinderbetreuung zu unserem Portfolio:

Bedarfsermittlung von Betreuungsplätzen 
Betriebsübergänge
Machbarkeitsstudien
Bauberatung
Ferien- und Notfallbetreuung

Ihre nächsten Schritte



Impuls Soziales Management
Weserstraße 2a

34125 Kassel
www.e-impuls.de


